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Stofnanasamningur

Eftirfarandi stéttarfélog, AFL Starfsgreinafélag, Baran, stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Verkalydsfélag
Sudurlands og Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSU) gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um
forsendur roédunar starfa fyrrgreindra stéttarfélaga vid stofnunina. Samkomulag petta byggir a
kjarasamningi milli Starfsgreinasambands islands og fjarméla- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods
sem undirritadur var pann 06.03.2020.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna HSU sem starfa og njéta radningarkjara samkvaemt
kjarasamningi SGS, sbr. grein 11.1 i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og SGS hins
vegar, dags. 06.03.2020.

2. Markmid
Med pessum stofnanasamning er markmid adila samnings:
= AQ baeta stjornun og tengja arangur stofnunar og starfsmanna
= AQ nd fram geedum i launakerfi, t.d. sveigjanleika, hlutleegni og gegnseei
= AQJ gera stofnunina ad betri vinnustad
= AQ studla ad launajafnrétti kynjanna
= AQ opid sé fyrir starfspréun med starfsmannasamtélum, frammistédumati og skyrt umbunarkerfi
fyrir endurmenntun. Pannig megi efla haefni og pekkingu starfsmanna

3. Storf og rodun peirra i launaflokka

Vid dkvordun um rodun starfa til launa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins,
abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi /stodugt verksvid. Taka skal tillit til
faglegrar, stjérnunarlegrar og/eda fjarhagslegrar umsjonar og alags og hvada krofur starfid gerir til
faglegrar/freedilegrar hafni/faerni starfsmanns. R6dun skal byggd a hlutleegum maelikvordum eftir pvi sem
unnt er. R6dun i launaflokka er lagmarksrodun.

R6dun starfs: Lfl.
= Starfsmadur vid raestingu 7
= Starfsmadur i bytiburi 7
=  Starfsmadur i eldhusi 7
= Matarteeknir 12
= Starfsmadur i pvottahusi 7
= Starfsmadur vid umdnnun 8
= Mottokuritari 9
= Heilbrigdisgagnafraedinemi 11
= Heilbrigbisgagnafreedingur 12
=  Sjukraflutningamadur 1 (Basic) 10
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=  Sjukraflutningamadur 1 (Neydarflutningsréttindi) 12
=  Vardstjori Sjukraflutninga 16
= Félagslidi 12
= Verkstjéri i pvottahusi 10
= Raestingarstjori 16

4. Vidbotarforsendur metnar til launaflokka og prepa til vidboétar vid grunnrédun
Meta skal starfsreynslu baedi innan og utan stofnunar sem nytist i starfi ad hluta eda o6llu leyti.

Eftir €itt Ar 1 StArfl ......ooooevveeiiiieeeeeee e 1. Ifl.
|25 1 QTP Vo 113 7: 1 o i A 1. Ifl.
Eftir S Ar 1 Starfl ....c.oooivieiiiieec e 1. If].
Eftir 8 Ar 1 StArfl ...ccveeeiiieiiicieee e 1. If].
Eftir 10 Ar 1 Starfl ..oooeooeeeiieeeee et 1. Ifl.
Eftir 15 Ar 1 Starfl .ooooeoeeeiiieieee et 1. Ifl.

i. Heilmilt er ad meta persénubundna paetti er nytast i starfi til prepa s.s.

= Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem gerir starfsmann
verdmeetari i starfi

= Sjalfstaedi i vinnubrogdum, frumkvaedi eda gédur drangur i starfi

=  Timabundin aukin abyrgd

= Sérstakt dlag og erfidleikastig

= Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit

=  Frammistada umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum maelanlegum
vidmidun

ii. Heimilt er ad meta timabundna peetti er nytast i starfi til prepa s.s.
=  Frammistada umfram krofur og/eda vaentingar byggdar a fyrirfram skilgreindum maelanlegum
vidmidum
=  Timabundin aukin abyrgd
= |nnleiding verkefna
= préun og nyskdpun
= Sérstak dlag og erfidleikastig
= Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit
»  Oflun nyrra verkefna og hugmynda

iii.  Si- og endurmenntun sem nytist i starfi umfram grunnkréfur starf

= Eftir 40 kist. ndmskeid 1 prep
= Eftir 80 kist. namskeid 1 prep
= Eftir 170 klst. ndmskeid 1 Ifl.
= Eftir 240 kist ndmskeid 1 Ifl.
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Haekkanir vegna vidbdétarmenntunar ber ad meta sem svo ad brep/Ifl. sem dunnist hafa i fyrra starfi flytjast
med starfsmanni verdi breyting 4 starfsheiti innan stofnunarinnar

Starfsmadur med fullt hus prepa hakkar um launaflokka i stad preps ef akvaedi samningsins kvedur & um
vidbotarhaekkun.

iv.  Menntun sem nytist i starfi umfram grunnkrofur starfs
=  Menntun starfsmanns sem ekki er tekid tillit til i grunnrédun starfs skal meta sem hér segir:
= Tveggja skéladara ndm, m.v. fullt nam, a framhaldsskélastigi haekkar um launaflokk
= Til vidbotar haekkar students/sveinsprofi, sérstakt fagnam og annad nam sambazerilegt
framhaldsskélastigi um tvo launaflokka
= Eins ars dipldma & haskélastigi haekkar um tvo launaflokka
=  Grunnnam a haskalastigi haekkar um fjéra launaflokka
=  Meistarandm & haskolastigi haekkar um fjéra launaflokka til vidbotar

v.  Sérstok vidbdétarlaun vegna adstaedna vid storf

= Starfsmadur i pvottahusi sem vinnur ad flokkun forpvottar skal fa alag fyrir hverja klukkustund
sem svarar 33,33% dlagi

= pegar starfsmenn vinna vid hreingerningu vegna sottmengunar sem krefjast sérstakra prifa skal
greida 55% alag fyrir pann tima sem hreingerningin varir

= peir starfsmenn sem starfa i eldhudsi HSU 3 Selfossi fa greitt fyrir sérstaka fridaga og helgidaga i
fjarveru kokksins/matreidslumannsins (kokkaafleysing) med eftirfarandi haetti: Fj6ldi vakta pr.
manud deilist { 30% starf og hver starfsmadur faer greitt hlutfallslega m.v. fj6lda slikra vakta

5. Starfsmannastefna

[ samraemi vid stefnu HSU i starfsmannamalum & starfsmadur rétt a starfsmannavidtali arlega. bar skal
raett um starfspréun, hvort starfslysing vidkomandi starfsmanns sé rétt og par med rédun starfs. Vid slikt
mat skal taka tillit til breytinga 4 starfi hans og starfssvidi fra pvi starfid var metid sidast.

6. Samstarfsnefndir

Hlutverk samstarfsnefndar er skilgreint i kjarasamningi SGS og rikis. Samstarfsnefnd hefur m.a. pad
hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum i
agreiningsmalum sem risa kunna Ut af kjarasamningi og pessum stofnanasamningi.

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til starfa. Koma skal a
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur eigi sidar en fjérum vikum eftir ad erindi berst.
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7. Endurskodun og gildistimi

Endurskoda skal samninginn samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SGS og fjarmalaradherra eda pegar annar
adili dskar pess. Heimilt ad taka til endurskodunar einsték akvaedi samningsins hvenaer sem er, ef adilar
eru sammala um pad.

Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2021

Selfossi 14.04.2021

f.h Heilbrigdisstofnunar Sudurlands f.h. AFLs Starfsgreinafélags

f.h Barunnar, stéttarfélags

f.h Drifanda stéttarfélags

f.h Verkalydsfélags Sudurlands
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Bokun 1

beir hjukrunarnemar sem kjdsa ad halda adild sinni ad ofangreindum félégum & namstima sinum skulu
radast med eftirfarandi haetti:

Hjukrunarnemi eftir 1. ar .....ccccovvveecieeniiieeicneeens 80% af grunnrédun nyutskrifads hjukrunarfr.
Hjukrunarnemi eftir 2. ar ....cccceveeeieeiicciee e, 85% af grunnrédun nyutskrifads hjakrunarfr.
Hjukrunarnemi eftir 3. &r ...cccoeveveiieeivciee e, 90% af grunnrédun nyutskrifads hjakrunarfr.
Bdkun 2

beir starfsmenn sem hafa betri kjor eda hafa haerri grunnrédun en hinn sameiginlegi stofnanasamningur
vid HSU gerir rad fyrir, halda peim réttindum og kjérum svo lengi sem samfelld radning varir. betta gildir
einnig fyrir pau samkomulog sem félogin eru med vardandi einstakar starfsgreinar innan goémlu
stofnananna.
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Bokun 3

Sjukraflutningamenn a Hornafirdi

1. Bakvaktaralag
| stad bakvaktaralags greidast 4,5 timar i yfirvinnu fyrir hvern sélarhring sem bakvakt er stadin.
Yfirvinnukaup a bakvakt reiknast Gt fra launarédun starfsmanns ad hverju sinni.

Lagmarks utkall er 4 klst. Vari utkall lengur en 4 kist. greidist yfirvinna fyrir pann tima er Gtkallid
varir. Komi til annars utkalls innan tveggja kist. fra pvi ad fyrra utkalli lauk skal greida samfellt fra
upphafi fyrra utkalls eins og um samfellda vinnu sé ad raeda.

Yfirvinna i utkollum vegna takmarkana @ matar- og kaffitimum, skal greida sem svarar 15 minutur
i yfirvinnu fyrir hvert 4 klist. utkall og hlutfallslega ef unnid er lengur. Séu Utkall styttri en 4 kist.
fellur pessi greidsla nidur.

2. Likamsraekt
Sjukraflutningamenn skulu fa likamsraektarstyrk ad fjarhaed kr. 25.000- arlega auk pess hafa peir
frian adgang ad sundst6dum. Upphaed likamsraektarstyrks skal taka breytingum 1. september ar
hvert i samraemi vid breytingu 3 visitdlu neysluverds med visitélu névembermanadar 2015 sem
grunnvisitolu.

3. Desember- og orlofsuppbot
Fastradnir sjukraflutningamenn skulu fa greidda fulla desember- og orlofsuppbdt i samraemi vid
hlutfall radningartima. Uppbdtin greidist sem onnur fost laun 01.06. og 01.12 ar hvert. bessi
bokun neer til peirra starfsmanna sem eru radnir vid HSU vid gildistoku pessa samnings pann 1.
januar 2021. Bokun pessi gildir eins lengi og samfelld radning fyrrgreindra starfsmanna varir.
Starfsmenn sem rada sig eftir gildistoku pessa stofnanasamnings fa orlofsuppbdt i samraemi vid
kjarasamning Starfsgreinasambandsins vid fjarmala- og efnahagsradherra ad hverju sinni.

4. Simtxekjagreidslur

Sjukraflutningamenn fa greidslu ad upphad 3.000 kr. vegna notkunar 3 eigin sima 4 manudi

Bokun 5

Adferdarfraedi vid vorpun i nyja launatoflu sem tekur gildi 1. jandar 2021. Launataflan endurspeglar paer
hakkanir sem samid var um i kjarasamningnum undirritudum 06.03. 2020. Vid yfirfaerslu (vorpun) i nyja
toflu skal hverjum og einum félagsmanni fundinn stadur i nyju launatéflunni pannig ad haekkunin a
samningstimanum verdi ad lagmarki kr. 90.000 4 samningstimanum.
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